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Asesoramiento Vocacional y Elaboracion de un Proyecto de Vida Integral

La préctica profesional supervisada consiste en la elaboracién de un proyecto
vocacional integral, con el fin de que los estudiantes de décimo y undécimo del
Instituto Centroamericano Adventista conocieran e identificaran lo que quieren hacer

con su vida al concluir los estudios secundarios.

Dicho proceso se realizo a 89 estudiantes a nivel grupal, donde se les brindaron

talleres psicoeducativos, permitiendo que el estudiante iniciara un proceso de
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conocimiento de si mismo a nivel personal y vocacional, de igual manera identificando
sus habilidades, intereses, fortalezas, debilidades, aprendizaje cognitivo y sentido de
vida. Llevando a realizar su propio proyecto de vida a nivel académico, familiar,
sentimental, social, personal, espiritual, econémico y material; identificando las

opciones disponibles para cada una de sus metas.

Por ende, el informe cuenta con una breve resefia histérica de la institucion
donde se realiz6 la préctica profesional, una revision bibliografica de los temas
abordados. También con la descripcion de la metodologia empleada y la poblacion
atendida, especificando los instrumentos, técnicas y procedimientos que se utilizaron
y, por ultimo, se mencionaron los alcances y limitaciones, las conclusiones del
proyecto, recomendaciones para los estudiantes e institucion y tablas que muestran de

una manera cuantitativa y cualitativa los resultados obtenidos.

Justificacion

El Instituto Centroamericano Adventista (ICA), es una institucion secundaria
privada, la cual se encuentra ubicada en la Ceiba de Alajuela. La administracion del
ICA esta interesa en que sus estudiantes reciban talleres relacionados a asesoramiento

vocacional y el acompafiamiento en la elaboracion de un proyecto de vida integral.

Krauskopf (2014) menciona en su libro Adolescencia y Educacion que la
adolescencia es un periodo crucial en el curso de la vida, ya que el individuo toma una
nueva direccion en su desarrollo y comienzan a asumir las funciones que les permiten

elaborar su identidad y plantearse un sentido de vida propio, por lo que experimentan



incertidumbre a las inseguridades en su intento de interpretar y de accionar en el

mundo coherentemente, ahora y en el futuro.

La orientacién vocacional es un conjunto de acciones de acompafiamiento
(educativo-psicoldgico-social) y asesoramiento (individual y grupal) dirigido a los
estudiantes de una institucion educativa para que, de manera individual y con base en
el autoconocimiento y la informacién disponible, tomen decisiones vocacionales y
profesionales adecuadas como parte de la construccién de su proyecto de vida

(Universidad Internacional la Rioja, 2021).

Por consiguiente, si los adolescentes son orientados en cuanto a su proyecto de
vida y la orientacion vocacional, pueden lograr un buen desempefio en su rol
autébnomo y social, al alcanzar el cumplimiento de sus metas, ya sea en su ubicacién en
el estudio, o en los grupos sociales. Generando en ellos seguridad para responder a las
demandas crecientes de la adolescencia, la cual puede ser satisfecha al encontrar las
oportunidades necesarias para su desarrollo en el medio en el que se encuentra

(Krauskopf, 2014).

Esta Préactica Profesional se desarrollara desde la psicologia educativa, debido a
que es una la diciplina que estudia la conducta humana y los procesos mentales,
profundizando en el aprendizaje y en el desarrollo cognitivo, interviniendo en los
ambitos personales, familiares, organizacionales e institucionales. Ademas, de las
funciones educativas el profesional desarrolla otras funciones ligadas a la orientacion,

asesoramiento profesional y asesoramiento vocacional (Chimeno, 2018).



El psicdlogo educativo promueve y participa en la organizacién, planificacion,
desarrollo y evaluacion de los procesos de orientacion, asesoramiento profesional y
vocacional de los estudiantes. Tomando en cuenta la informacion que poseen los
adolescentes, se les debe asesorar ante las multiples posibilidades educativas o
profesionales. Esto se puede llevar a cabo mediante talleres y test vocacionales,
fomentando el desarrollo de las competencias de los estudiantes, en la clarificacion de
sus proyectos personales, vocacionales y profesionales de modo que puedan dirigir su

propia formacion y su toma de decisiones (Campos, 2021).

La poblacién que se espera abordar en la préctica profesional son los
estudiantes de décimo y undécimo afio del ICA, ya que estan por concluir la educacion
secundaria. Se desarrollara por medio de talleres psicoeducativos sobre inteligencia
multiples, ramas vocacionales, importancia de un proyecto de vida, entre otros. Asi
mismo se aplicara la prueba vocacional Explora y pruebas psicoldgicas como
inteligencias multiples, tipos de aprendizaje cognitivo y FODA, a un total de ochenta 'y

nueve estudiantes de décimo y undécimo afio.

Ademas, se les brindaran sesiones individuales de acompafiamiento en la
elaboracion de su proyecto de vida, el cual es un plan personal a mediano o largo plazo
que el estudiante piensa seguir a lo largo de los afios. Este plan se disefia con el fin de
cumplir determinados objetivos 0 metas concretas y se basa en gustos personales,

valores o habilidades, con un enfoque Bio-psico- social y espiritual (Concepto, s.f.).

Por lo que se pretende orientar y apoyar a los estudiantes de la generacion 2022

en su visualizacion en el presente y futuro a nivel educativo y personal, llevando a que


https://concepto.de/objetivo/
https://concepto.de/meta/
https://concepto.de/que-es-un-valor-y-cuales-son-los-valores/
https://concepto.de/habilidad-2/
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su etapa de adolescencia sea un poco mas llevadera, disminuyendo su ansiedad e
incertidumbre. Generando asi que el Instituto Centroamericano Adventista de la
oportunidad a los estudiantes de dicha generacion concluir con sus estudios en
diversificado, acompafiado de un aspecto claro a nivel vocacional y la elaboracion de

un proyecto de vida integral.

Por ultimo, la estudiante de licenciatura en psicologia contara con la
oportunidad de conocer los aspectos y pasos necesarios para brindar orientacion
vocacional y elaboracién de un proyecto de vida, permitiéndole concluir con un plus
extra en su curriculum al graduarse de la Universidad Adventista de Centroamérica,
dando asi la oportunidad de que al momento de ejercer profesionalmente pueda poner
en practica sus conocimientos al desempefiarse en un centro educativo o consultorio
clinico. Tomando en cuenta la alegria y orgullo que sentiré al brindarle confianza,
claridad y herramientas para enfrentarse a la vida a los estudiantes de décimo y

undécimo grado al concluir la educacion secundaria.

Descripcion de la Institucion

El Instituto Centroamericana Adventista (ICA) es una institucion de ensefianza
secundaria, el cual fue fundado en el afio de 1927 gracias al impulso del Pastor
William Baxter y su equipo de trabajo. La institucion se llamaba en Panama y tenia el
nombre de Escuela para jovenes de habla espafiola. Seguidamente se trasladé la
institucién en Sabana Redonda, en la provincia de San José, bajo el nombre de
Academia Adventista Hispanoamericana. En noviembre de 1927 se dio apertura al

primer afio escolar con una matricula de 16 estudiantes (Direccion Regional de
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Educacion Alajuela, 2022).

A lo largo de los afios, la institucion ha tenido varios cambios de ubicacion y de
nombre, tal como en 1932 se trasladé a un lugar propio en Dulce Nombre de Tres
Rios, en la provincia de Cartago; por lo que se cambi6 el nombre de la institucién a
Colegio Vocacional de América Central. En el afio 1949, con la ayuda de la Union
Centroamericana Adventista (UCA); esos cambios incluyeron tener una nueva
ubicacion en la Ceiba, Alajuela; Por consiguiente, en enero de 1950 se da la
construccion del nuevo plantel y en 1972 se adopta el nombre de Instituto
Centroamericano Adventista (ICA). Nombre y ubicacion que se mantiene hasta hoy

(Direccién Regional de Educacién Alajuela, 2022).

La filosofia del colegio I.C.A. esta centrada en una vision Cristo céntrica y
establece que la salvacion es la ciencia mas importante que se debe estudiar. Considera
que la educacion es el medio para restaurar a los seres humanos en su relacion original
con Dios, la familia, el colegio e iglesia, a fin de que se conviertan en ciudadanos
productivos y responsables en este mundo y el venidero, segun la promesa de Jesus

(Instituto Centroamericano Adventista, 2022).

El Instituto Centroamericano Adventista (2022) cuenta con una mision, vision y

valores que fortalecen los principios educativos, los cuales son;

Misién

El Instituto Centroamericano Adventista es una institucion educativa

fundamentada en las Sagradas Escrituras. Prepara a los estudiantes a través de
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una formacion académica de excelencia, valores éticos, morales y espirituales
para que presten un servicio de calidad a la sociedad y para que tengan un

encuentro personal con Jesucristo (p. 36).

Vision

“Ser una institucion reconocida por su excelencia académica que contribuye a
la formacion de ciudadanos competentes ante las exigencias de la sociedad con

caracteres propios aptos para el reino de los cielos” (p. 36).

Principios y Valores

Actualmente la institucién cuenta con valores morales y espirituales, tales como;

e Espiritualidad

e Servicio

e Excelencia

e Eficiencia

e Liderazgo

e Trabajo en equipo
e Ecologia

e Salud.

También con un plantel e infraestructura en buen estado, aulas y oficinas
iluminadas, ventiladas y espaciosas para el estudiantado y personal. Ademas, cuenta
con personal calificado para impartir lecciones, huerto pedagdgico institucional.

(ambiente ecoldgico), filosofia educativa adventista, amplias zonas verdes para
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practicar deporte y recreacién, sana relacion interpersonal administracion-personal
docente, excelente departamento de psicologia, alto nivel de involucramiento del
personal en ministerios de la iglesia, estilo de liderazgo administrativo, certificacion de
estudiantes en inglés, acceso inmediato del padre de familia a las notas y desempefio
de su hijo/hija a través de la plataforma Cloud Campus, uso de una plataforma
interactiva en el &rea de inglés para los estudiantes, comunicacion fluida entre padres y
profesores, ambiente sano, libre de drogas y “bullying”, actividades extracurriculares:
deportivas, sociales, civicas y espirituales, clases diarias de educacion biblica; de igual
forma integracion de la fe en las clases, entre otras (Instituto Centroamericano

Adventista, 2022).

Objetivo General

e Desarrollar un programa de asesoramiento vocacional para los estudiantes de
décimo y undécimo afo del Instituto Centroamericano Adventista del afio

2022.

Objetivos Especificos

e Evaluar por medio de test vocacional y psicologicos los intereses, habilidades,
valores y aprendizaje cognitivo de los estudiantes de décimo y undécimo afio
del Instituto Centroamericano Adventista del afio 2022.

e Desarrollar talleres psicoeducativos enfocados en la orientacion vocacional en
los estudiantes de décimo y undécimo afio del Instituto Centroamericano

Adventista del afio 2022.
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e Guiar en la elaboracion de un proyecto de vida a nivel Bio-Psico-Social y
Espiritual por medio de sesiones individualizadas con los estudiantes de
décimo y undécimo afo del Instituto Centroamericano Adventista del afio

2022.

Psicologia Educativa

Ragader (2015) expresa que la psicologia educativa es una subdisciplina de la
psicologia que se encarga de estudiar las formas en que se lleva a cabo el aprendizaje
humano, especialmente en el contexto de los centros educativos. Es decir que, la
psicologia educativa analiza los modos en que una persona aprende y ensefia, ademas,
trata de aumentar la efectividad de las distintas intervenciones educativas a fin de

optimizar el proceso.

De acuerdo con Sanfeliciano (2022) el psic6logo educativo es el profesional de
la psicologia cuya mision es estudiar e intervenir el comportamiento humano en el
contexto de la educacion, ademas, destaca que tiene funciones especificas, de las

cuales se mencionaran algunas de ellas.

Un psicdlogo educativo tiene funciones ligadas a la orientacion, asesoramiento
profesional y vocacional, cuyo objetivo general de estos procesos es colaborar en el
desarrollo de las competencias de las personas. A través de la clarificacion de sus
proyectos personales, vocacionales y profesionales, de modo que puedan dirigir su
propia formacion y su toma de decisiones. También brinda intervencion ante las

necesidades educativas de los alumnos, es decir que, debe encargarse de estudiar y
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prever las necesidades educativas de los alumnos. Gracias a esto puede actuar sobre

ellas para mejorar la experiencia educativa de los mismos (Sanfeliciano, 2022).

Cabe recalcar que un psicologo educativo debe: “intervenir en la aplicacion de
las medidas necesarias para evitar los posibles problemas en la experiencia educativa.
Es importante actuar sobre todos los agentes educativos siendo estos padres,

profesores, hijos, orientadores, entre otros” (Sanfeliciano, 2022, parr.10).

Adolescencia

Es el periodo de transicion entre la nifiez y la adultez, incluyendo grandes
cambios, en el fisico, sexuales, cognitivos, sociales y emocionales. La adolescencia
inicia a las 13 y termina a los 21. Llevando a que tengan ideas concretas y extremistas,
siente necesidad de privacidad, surge el interés en las relaciones roménticas y sexuales,
discuten con sus padres e inician los temas importantes relacionados a su futuro

(Allen, 2019).

Por ende, es un periodo de cambios constantes, representando un desafio,
debido a que es una etapa de formacion tal como la autonomia y la independencia

respecto a sus padres, desarrollar su propia personalidad y caracter (La burbuja, 2023).

Algunos de los cambios significativos en la adolescencia son los siguientes:

Cambios cognitivos

Durante la adolescencia el desarrollo del cerebro todavia esta en proceso,
Ilevando a que piensen y hablen diferente, generando razonamiento abstracto, elaboran

juicios morales complejos e inician planes mas realistas para su futuro. Presentando
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cambios estructurales tales como la capacidad de la memoria de trabajo y la capacidad
de almacenamiento en la memoria de largo plazo, llevando a un conocimiento
declarativo (saber que), conocimiento procedimental (saber cémo) y conocimiento

conceptual (saber por qué) (Papalia'y Martorell, 2017).

El aprendizaje, el recuerdo y el razonamiento va en aumento, desarrollando un
Aumento en la capacidad y el estilo de pensamiento, en la imaginacion, el juicio e
intuicion, llega el pensamiento operacional, logra el pensamiento operativo formal,
desarrolla su cognicidén y responsabilidad social, comprende y cuestiona las normas

sociales y nace el egocentrismo, entre otras (La burbuja, 2023).

Cambios Psicosociales

El razonamiento psicosocial esta basado en la reflexion personal acerca de las
consecuencias, valores, normas internalizados y estereotipos. Superando asi la crisis de
la identidad al desarrollar la virtud de la fidelidad por medio de la fe y pertenencia en

un grupo social (Papalia y Martorell, 2017).

Cabe mencionar que la relacion con los padres, hermanos, iguales y amigos
permiten que el adolescente desarrolle un crecimiento a nivel cognitivo y emocional,
ya que la estrecha amistad, brindan una gran opinion de si mismos, llevando al
adolescente a mostrase mas sociables e impidiendo que muestren conductas hostiles,

ansiedad o depresion (Papalia y Martorell, 2017).
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Cambios fisicos

A esta edad los adolescentes experimentan grandes cambios, los cuales indican
la transicion a ser adultos. De acuerdo con Papalia y Martorell (2017) algunas de estas

sefales son:

En la mujer se presenta el desarrollo de los pechos, los ovarios y el Utero, da
inicio la menstruacion, aumenta la estatura y peso, se ensancha la pelvis, acumulan
grasa, vello pubico crecido de forma triangular en el area genital cubriendo sus
genitales, crecimiento del vello axilar, voz aguda, crecen sus pezones, aumenta el

grosor de los muslos.

Mientras que el varon presenta un desarrollo en el pene, vello pubico en el
pecho, brazos, caray los testiculos, presentacion de vello axilar y acné, inicia la
secrecion de testosterona y tienen su primera eyaculacion, se hacen mas altos y
aumentan de peso, son mas anchos de hombros y piernas y se les hace la voz méas

profunda y grabe.

El adolescente presenta cambios evidentes tal como se menciond
anteriormente, en los ambitos fisico, cognitivo y psicosocial, estos cambios y la
formacion en el hogar influyen en el desarrollo de su personalidad. Los valores y la
espiritualidad juegan una funcién preponderante en su desarrollo integral. Por ende, se
hablara de valores, personalidad y la espiritualidad durante el periodo de la

adolescencia.
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Valores

Los valores son un punto clave para poder obtener un mundo mejor, ya que son
los aspectos positivos que nos permiten convivir con otras personas de un modo justo
con el fin de alcanzar un beneficio global como sociedad. Existen 10 valores
fundamentales, los cuales son: bondad, sinceridad, empatia, amor, paciencia, gratitud,

perddn, humildad, responsabilidad y solidaridad (Ayuda en accién, 2018).

Segun el Centro de Psicologia (2022) a lo largo de la nifiez y la adolescencia se
va construyendo el sistema de valores de cada persona, disminuyendo la probabilidad
de cambio en la edad adulta. Lo cual no significa que los valores presentes a los 16
afios sean los mismos a los 32, ya que si bien es cierto que con el paso de los afios este

sistema tiende a estabilizarse.

Lo cual quiere decir que, los valores pueden ser transitorios y variables a lo
largo de toda la vida, pero sera en la adolescencia cuando cobra especial relevancia
este sistema. Ya que en dicha etapa se desarrolla la propia identidad y autonomia del
joven, donde debe elegir los valores sobre los cuales le gustaria vivir (Centro de

Psicologia, 2022).

Los valores estan presentes para guiar a las personas en la mayoria de las
decisiones que tomen, sin embargo, no tienen por qué estar en el 100%. Debido a que
existiran momentos en la vida en los que los individuos no actuaran en concordancia
con cierto valor, y no tiene por qué ser algo negativo ya que los valores deben guiar a

las personas y no presionarlos.
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Personalidad

La personalidad es la diferencia individual que distingue una persona de otra,
debio a que determinar la conducta y comportamiento de un individuo. Por lo que
puede ser clasificada por las actitudes o por la parte subjetiva de la salud mental del
individuo, bien sea por la autoestima, el juicio que realiza, el bienestar que presenta,
entre otros. Llevando a que existan diferentes tipos de personalidad, tales como:

obsesiva compulsiva, creativa, extrovertida, introvertida, entre otras (Significado, s.f.).

Por ende, es necesario mencionar que cada persona es Unica y su personalidad
se crea a partir de un conjunto de caracteristicas y rasgos que definen el

comportamiento y la forma en la que acttia en cada situacion.

Ademas, la personalidad empieza a desarrollarse desde que las personas nacen.
Sin embargo, es hasta la adolescencia cuando se comienza a sentar las bases de lo que
serd la personalidad adulta. De hecho, la adolescencia es considerada como el periodo

de transicion entre la infancia y la adultez (Chamarro, 2022).

De acuerdo con Chamorro (2022) la personalidad se desarrolla como respuesta
a un conjunto de estimulos, entre ellos estan los estimulos internos, que incluyen los
factores hereditarios, bioldgicos, el temperamento de cada persona y el caracter. Por
otra parte, estan los factores externos o ambientales, que son la cultura, las
experiencias vividas, la situacion familiar, los modelos con los que se convive y en los
que las personas se pueden reflejar. Por ende, todos los aspectos antes mencionados
influyen de manera decisiva en la manera de comprender el mundo y la forma de

desenvolverse de cada persona.
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Por lo tanto, el desarrollo de la personalidad se inicia desde el nacimiento,
aunque es en la adolescencia cuando comienzan a sentarse las bases que definiran
mentalmente a cada individuo, por tal razon, la busqueda de la propia identidad

requiere de exploracion, pensamiento critico y confianza en si mismo.

Espiritualidad

En la adolescencia el desarrollo de la espiritualidad se puede dar en una
busqueda confusa. Sin embargo, al encontrarlo el adolescente puede disfrutar de un
bienestar emocional, generando sentido y propdsito. Cabe mencionar que la
espiritualidad se asocia a la capacidad de tener un proposito o sentido en la vida, el

cual guia el actuar, el aspecto que los trasciende (Sdemocional, 2022).

Por lo que cabe mencionar que no es un involucramiento en practicas
religiosas, sino la internalizacion de los aspectos espirituales, generando en si la vision,
el bienestar emocional e indicadores positivo, desarrollando en el adolescente mejor

autoestima, gratitud y sentido o proposito de vida (Sademocional, 2022).

La Sademocional (2022) expresa que el adolescente se cuestiona qué aspectos y
cosas son importantes para ellos, pero se ha visto que el tener una vivencia, vision o

experiencia espiritual se convierte en un factor protector.

Actualmente existen diferentes técnicas, estrategias, instrumentos, test
psicoldgicos y vocacionales que permiten al adolescente conocerse asi mismo,
generando en ellos un cuestionamiento de lo que quieren hace con su vida en el

presente y futuro a nivel personal y académico. Tal como se menciona a continuacion:
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Orientacién Vocacional

La orientacién vocacional es un proceso de autoconocimiento y de ayuda a
identificar aquellas carreras que estén afines a la personalidad y el objetivo, debido a
que da la oportunidad de descubrir quién es y las cosas que le hacen diferente a otros,

Ilevando a que sea una guia para encontrar su camino (Orientacion Vocacional, 2023).

Ademas, es un proceso donde se aplican pruebas vocacionales, brinda
herramientas que permitan conocerse asi mismo, facilita informacion de carrera y
salidas laborales, asesora los campos o areas que se alinean al perfil de los estudiantes
y analiza los miedos y limitaciones para tomar decisiones (Orientacion Vocacional,

2023).

Dicho proceso sirve para no cometer errores al elegir la carrera universitaria, ya
que la persona conoce sus intereses vocacionales, campos de carrera, proyectos que

puede realizar y huellas que desea dejar (Orientacion Vocacional, 2023).

Por ende, el proceso de la eleccion vocacional cuenta con una serie de
directrices a seguir, permitiendo que se pueda crear una introspeccién que fortaleza 'y
asegure una decision asertiva de lo que quiere ser y hacer al terminar los estudios

secundarios. Los talleres psicoeducativos brindan una guia y acompafiamiento.

Talleres Psicoeducativos

Los talleres psicoeducativos conocidos como psicoeducacion de acuerdo con

Gonzélez (2021), es una técnica que se puede utilizar a nivel individual o grupal, con
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el fin de explicar ya sea a los estudiantes, docentes y a sus familiares en qué consisten

las diferentes problematicas o necesidades que se presentan dentro de la institucion.

De acuerdo con Santamaria (s.f.), el brindar un taller psicoeducativo es;

Una herramienta para la prevencion y promocion de problematicas actuales en
instituciones educativas es un instrumento disefiado para ayudar a los
diferentes alumnos de la institucién y al psicélogo en formacidn a reconocer
aquellas problemaéticas actuales de los adolescentes en los colegios y poder

brindar las estrategias para prevenir las misma. (p.4)

Por ende, “se convierten en una herramienta de mucha importancia para la
modificacion y aprendizaje de nuevos esquemas de pensamiento y conducta. Con el
objetivo de promover comportamientos y actitudes prosociales que genere un entorno

mas saludable” (Santamaria, s.f., p. 6).

Segun Canquil et al (2019) es un modelo integral que consta de una base
filosofica, tedrica y practica que permite involucrar a un grupo interdisciplinario de
profesionales tales como educadores, psicologos, psicopedagogos, estudiantes y
familiares al buscar mejorar el desempefio personal a través del fortalecimiento de las

competencias.

Este enfoque psicoeducativo resalta elementos como la utilizacion de la
vivencia y los espacios compartidos; orientados al control de dialogos entre los
educadores que generan aprendizaje y conocimiento, a fin de propiciar las condiciones

a nivel afectivo, fisioldgico, cognitivo, social, moral, entre otros (Canquil et al, 2019).
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Ademas, segln Gurrero et al (2017) es importante mencionar que un taller debe
tener la capacidad de atender la globalidad del individuo, es decir, abarcar los intereses
y motivaciones que los estudiantes presentan, abordando estas tematicas y partiendo

desde lo que se quiere hacer.

Por lo que cabe mencionar que la modalidad grupal otorga beneficios asociados
al compartir experiencias con quienes viven situaciones similares, fomentando las
redes de apoyo informales, sin embargo, la modalidad individual favorece un abordaje
integral, pero a la vez personalizado para el paciente y su familia, con un espacio de

tiempo destinado especificamente a sus necesidades (Godoy, 2020).

Los talleres psicoeducativos deben estar disefiados de tal manera que los
participantes puedan conocerse e identificar sus intereses, habilidades, método de

aprendizaje, orientacion vocacional, entre otros. Tal como se muestra a continuacion.

Historia de Vida

De acuerdo con Navarro (2017) una historia de vida es un relato personal sobre
la propia existencia, por medio de testimonios de vivencias personales, dando a

conocer su pasado, presente y suefios o metas del futuro.

Vidal (2023) menciona que este proceso consiste en evocar y estructurar los
recuerdos de la vida por medio de fechas, lugares, valores, ideas, proyectos, planes,
relaciones sociales, entre otros. Por lo que abarca la infancia, adolescencia y juventud,

madurez, pasado, presente, futuro, gustos y metas desde su propia perspectiva.
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Una manera de representarla es por medio del arbol de la vida, el cual ilustra el
ciclo de la vida al relacionar las raices con el nacimiento y origenes, mientras que el
tronco muestra la vida que ha llevado, por medio de las decisiones y caminos tomados

(Iprofesional, 2020).

Arbol de la Vida

El arbol de la vida es una técnica, de la Terapia Narrativa plantea por
Denborough en 1980. Con el objetivo de buscar los recursos que tienen las personas y
construir narrativas diferentes sobre las ideas que tiene una persona sobre su identidad

(Diaz, s.f.).

Esta técnica consta de diferentes interpretaciones, sin embargo, todas llevan al
mismo fin, el cual es el realizar una introspeccién y autoconocimiento. Llevando a que

cada parte del arbol tenga un significado o se relacione con algln aspecto de la vida.

Por ende, las raices son los valores con los que se identifica y representan. El
tronco es el crecimiento de su historia por medio de los puntos méas destacados del
antes y después. Los frutos representan las recompensas al trabajo y esfuerzo. La copa
representa las cualidades o recursos que tiene y le permiten seguir creciendo. Las
nubes y el sol son aquello que le motiva. El cielo representa los suefios que se desean
alcanzar. Las piedras son los obstaculos que se vencen para alcanzar las metas. (Sanz,

s.f)
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Intereses

Echeverria, (s. f.) expresa que existen diferentes tipos de estudiantes; por lo que
estan los decididos, ellos saben lo que quieren estudiar o hacer con su vida, pero
pueden ver otras opciones. Estan los indecisos quienes encuentran la opcion indicada
con el paso del tiempo y, por altimo, los no tienen idea de que hacer al terminar la

secundaria, por lo que se les debe brindar un apoyo y asesoramiento.

El autor recomienda, que cada chico debe conocer la diferencia entre a)
vocacion el cual es un llamado interno, b) profesion aquello que estudias, aprendes o
ejerces, por Ultimo, ¢) ocupacion donde realizas aquello que te gusta y te brinda la

realizacion.

El adolescente puede conocerse asi mismo por medio de tres pasos: el primer
paso consta en que conozca ¢ Quién es?, ¢ Qué quiere?, ¢Para qué lo hace?, ;Cémo lo
hace? y ¢Donde quiere estar?, el segundo paso consiste en una introspeccién de las
profesiones que coinciden con los gustos e intereses. Por ultimo, investigar dichas

profesiones (Echeverria, s. f.).

Inteligencias Multiples

Pérez y Gardey (2014) mencionan que existen 9 tipo de inteligencias, llevando
al termino de Inteligencia Multiples, las cuales son habilidades que permite a la

persona desemperiarse en sus intereses y gustos.

Dichas inteligencias son: 1) Inteligencia Emocional: La cual es la capacidad

para identificar, comprender y manejar las emociones, 2) Inteligencia Musical: Es la
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facultad para analizar y crear masica, 3) Inteligencia Intrapersonal: Es la capacidad de
autocomprension y control de la propia vida sentimental y emocional, 4) Inteligencia
Interpersonal: Es la comprension de las intenciones y deseos de los demas, 5)
Inteligencia Linguistica: Esta vinculada a la capacidad para comprender el significado
y el orden de las palabras en la lectura, la escritura y la conversacion, 6) Inteligencia
Matemaética: Es la capacidad para identificar modelos, realizar calculos, establecer y
comprobar hipétesis y utilizar el método cientifico, 7) Inteligencia Espacial: Es la
representacion visual de ideas y la creacion de imagenes mentales, 8) Inteligencia
Kinestésica: Es la habilidad para utilizar la fuerza, la flexibilidad, la coordinacion y el
equilibrio del cuerpo y 9) Inteligencia Natural: Es el reconocimiento de las relaciones

que existen entre distintos grupos de objetos o personas (Pérez y Gardey, 2014).

Cabe mencionar que Howard Gardner decia que la inteligencia es el
procesamiento de informacion que se puede activar en uno o mas marcos culturales
para resolver nuestros problemas cotidianos o crear productos o servicios que tienen
valor para dichos marcos. Ya que para €l se trata de una destreza que viene marcada

genéticamente y que su vez se puede desarrollar (Carrasco, 2019).

Teoria Cognitiva del Aprendizaje

Aguilera (2015) expresa que el aprendizaje “se concibe como el proceso
mediante el cual un sujeto adquiere destrezas o habilidades practicas, incorpora

contenidos informativos, o adopta nuevas estrategias de conocimiento” (p. 37).

Por ende, Atleushanin, (s. f) menciona que el aprendizaje cognitivo es el

proceso que interviene al momento de almacenar informacion, ya que va desde la


https://definicion.de/idea/
https://definicion.de/equilibrio/
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entrada sensorial, pasando por el sistema cognitivo, hasta que la respuesta es
producida, generando asi operaciones formales por medio del pensamiento,

formulacién de hipdtesis y solucion de problemas.

Por lo que existen diferentes tipos de teorias cognitivas tales como: teoria
cognitiva de la emocidn, teoria cognitiva de la motivacion, teoria de la personalidad y
la teoria cognitiva del aprendizaje la cual consiste en que el individuo tiene la
necesidad de construir y estructurar lo real, llevando a que realice cambios en la

persona y la personalidad (Francia, 2020, parr. 3).

Francia (2020), comenta que “aprender no es un camino estandar igual para
todos. Las predisposiciones individuales, las experiencias de vida, la estructura y las
demandas del medio ambiente dan forma a formas particulares de aprender.” Por lo
que es conocido como estilos de aprendizaje, dividiéndolo en grupos, tales como:
sensorial/ intuitivo, visual/ verbal, inductivo/ deductivo, activo/ reflexivo y

secuenciales/ globales (parrs. 11-12).

Sentido de Vida

El sentido de vida es aquello que motiva e impulsa a la persona a alcanzar
aquello que desea, dando una realizacién en los diferentes aspectos de su vida. Por lo
que Esfahani, (s.f) menciona que el ser humano puede encontrar el sentido de vida por
medio de 4 pilares, los cuales son: pertenencia, propdsito, trascendencia y narrativa.
Estos pilares se pueden combinar o tener unos mas desarrollados que otros, por lo que
no hace falta tenerlos todos. Sin embargo, entre mas pilares existan mas grande es el

sentido de vida, ya que son las personas que le rodeas, las metas, una conexion con
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alguien superior o las experiencias vividas los impulsos por seguir disfrutando y

creciendo dia con dia.

Por ende, el ser humano debe centrarse en los pilares que tiene y luego
fortalecer o desarrollar los que le hacen falta, llevando a que reflexione en ¢ Cual es la

vida que quiere vivir? (Esfahani, s. f.).

Zona de Confort

Es una zona que puede parecer agradable, sin embargo, no es un lugar
suficientemente estimulante y a la larga el salir de ahi lleva mucho tiempo y vacios,
debido a que es un estado mental que no permite el crecimiento personal o de
aprendizaje que no llevan a una satisfaccion con el modo en el que vive la vida

(Garcia, 2015).

Es por esa razon por la que Matti (s. f) menciona que la zona de confort debe
ser una zona de aprendizaje donde cada situacion que pasa en la vida da la oportunidad
de ampliar ese lugar seguro, donde cada meta planteada sea alcanzada de acuerdo con

sus capacidades, experiencia y cada fracaso sea un intento para iniciar de nuevo.

Una meta permite salir de la zona de confort, por lo que se deben contestar las
siguientes preguntas; ¢Quién?, ;Qué?, ;Por que?, ;Para qué? y ;Coémo?, permitiendo
que la zona de confort se convierta en zona de aprendizaje. Debido a que el ser
humano es integral y la razon de actuar lleva a que siempre recuerde ¢Quién es?, ;De

donde viene? Y (A donde va? (Matti, s. f).
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Por ende, el adolescente debe recordar lo que menciona Krauskopf, (2014),“Se
elige no solo qué quiere hacer, sino también quien quiere ser” (p. 237), debido a que
las decisiones diarias son escalones que permiten avanzar hacia las metas o retroceder
en la vida. Dando la oportunidad que las decisiones que se toman en el presente se
encuentren acorde de lo que quiere ser en el futuro, tomando asi los fracasos y errores

como ensefianzas de lo que puede o no hacer en su vida.

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

El FODA es una técnica que se usa para identificar a) fortalezas las cuales son
las iniciativas internas que funcionan bien, b) oportunidades son el resultado de las
fortalezas y las debilidades, sin dejar de lado todos aquellos apoyos externos o internos
para lograrlo, c) debilidades son las iniciativas internas que no funciona bien, pero que
pueden ser cambiadas y d) amenazas son las areas que tienen el potencial de causar
problemas o que influyen de una mara significativa a nivel personal. Este proceso
permite que al plantearse algn proyecto especifico cuente con una efectividad, debido
a que muestra una perspectiva general del estado en que se encuentra la persona

(Raeburn, 2021).

Test Vocacional Explora

De acuerdo con Martines y Santamaria (2013) el Test Explora fue creado con la
intencion de brindar apoyo a las personas, permitiéndoles identificar los campos
profesionales que mas se adaptan a sus intereses, habilidades y caracteristicas
personales; facilitdndoles la conducta de exploracion y toma de decisiones para su

futuro.
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Dicha prueba evalUa tres areas, las cuales son: intereses por actividades y
profesiones, habilidades y destrezas y caracteristicas personales. Martines y
Santamaria (2013) llegan a 6 opciones de clasificacion a nivel vocacional, las cuales se

mencionan a continuacién:

Técnico- manual (T)

Las ocupaciones de este campo se caracterizan por el desempefio de tareas
explicitas, fisicas y concretas que exigen capacidad manual, técnica y mecanica,
persistencia e ingenio. Ademas, las tareas suelen requerir cuidado, atencién, rapidez,
constancia y trabajo fisico. Se incluye dentro de este tipo de ocupaciones la realizacion
de tareas manuales y mecanicas, oficios especializados, ocupaciones técnicas y

algunas de servicios.

Ejemplos de profesiones tipicas son las siguientes: soldador, carpintero, técnico en
electronica, fontanero, agricultor, camionero, mecanico, jardinero, electricista,
bombero, sastre, piloto de avidn, optico, técnico de telefonia, técnico de laboratorio,

ingeniero técnico topografico.

Cientifico- investigador (C)

Las actividades de este campo requieren el uso de destrezas analiticas y
habilidades matematicas y cientificas. Se caracterizan por tareas que exigen
capacidades para lo abstracto y lo creador. Se pone al servicio de problemas
intelectuales o cientificos, haciendo méas uso de ideas y cosas que del trato con
personas y mas de la capacidad intelectual que de la destreza fisica 0 manual. Se
incluyen dentro de este campo ocupaciones relacionadas con las matematicas, las

ciencias y la medicina.
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Ejemplos de profesiones tipicas son las siguientes: analista quimico, bi6logo,
ingeniero aeronautico, matematico, estadistico, gedlogo, farmacéutico, analista de

sistemas.

Avrtistico- creativo (A)

Las ocupaciones de este campo precisan de habilidades creativa e imaginacion
para las distintas manifestaciones artisticas. Se caracteriza por el desempefio de tareas
y problemas que requieren interpretar o crear formas artisticas teniendo en cuenta la
estética, el buen gusto, los sentimientos y la imaginacién. Se incluyen en este campo
ocupaciones relacionadas con la literatura, el arte, la musica, la diversion y el

entretenimiento.

Ejemplos de profesiones tipicas son las siguientes: musico, actor, decorador,
pintor, escritor, compositor, reportero, guionista, cantante, modelo, comico, locutor de

radio o television.

Social- asistencial (S)

Las ocupaciones de este campo profesional estan relacionadas con la ayuda y la
atencion a los demas. Las situaciones de trabajo que normalmente requieren frecuentes
y prolongadas relaciones interpersonales que exigen capacidad para interpretar y
modificar la conducta humana y para comunicarse y tratar con los demas. Se puede
incluir en este campo ocupaciones relacionadas con el servicio al consumidor,

servicios personales, servicios sociales y educacion.
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Ejemplos de profesiones tipicas son las siguientes: maestro, psicolédgico, trabajador
social, enfermero, profesor, orientador, logopeda, técnico de interaccion social,

educador social.

Empresarial- persuasivo (E)

Las ocupaciones de este campo estan relacionadas con la direccion, la gestion y las
ventas. Se precisan habilidades para relacionarse con los demas, persuadir, vender y
dirigir. Las tareas dirigir, controlar y planear actividades de otras personas. Se pueden
incluir en este campo ocupacional relacionadas con aspectos legales, las ventas y la

administracion y a la gerencia.

Ejemplos de profesiones tipicas son las siguientes: abogado, agentes de ventas,
representante, dependiente, inspector laboral, agente de bolsa, supervisor, ejecutivo,

gerente, banquero.

Oficinista- admirativo (O)

Esta formado por ocupaciones que requieren destrezas burocréaticas y habilidades
aritméticas. Se caracteriza por tareas y problemas que requieren el procesamiento
rutinario y sistematico de la informacion verbal y matematica, por lo que la actividad
desempefiada es sistematica, rutinaria, concretas y organizada. Se puede incluir en este
campo ocupaciones relacionadas con el trabajo de oficina, burocratico y

administrativo.

Ejemplos de profesiones tipicas son las siguientes: cajero de banco, auxiliar
administrativo, cartero, repartidos, recepcionista de hotel, secretario, contable, tasador,

bibliotecario.
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Test de Inteligencias Multiples

El test de inteligencias multiples de Howard Gardner fue desarrollado en 1983
por el Dr. Howard Gardner, quien era profesor de educacion en la Universidad de
Harvard. El test fue creado con la intencion de dar a conocer las habilidades de
aprendizaje con las que cuenta cada individuo, dando asi la oportunidad de que los
docentes utilicen diferentes métodos de ensefianza y evaluacion al prestar atencion a
sus fortalezas académicas, ya que muestra la manera en que el estudiante entiende,

procesa y usa la informacion (Campos, 2022).

Consta de 35 preguntas, donde se debe contestar verdadero o falso. Después se
contaran los puntos obtenidos e identificara que tipo de inteligencia predomina. EI test
de inteligencias maltiples cuneta con 8 tipos de resultados, los cuales se encuentran
divididos por inteligencia verbal, inteligencia linguistica, inteligencia visual espacial,
inteligencia kinestésica- corporal, inteligencia musica- ritmica, inteligencia

intrapersonal e interpersonal (Carrasco, 2019).

Cuestionario de Modalidad de Aprendizaje

Son tres los grades sistemas para representar mentalmente la informacion, lo
cuales son aprendizaje visual, aprendizaje auditivo y aprendizaje Kinestésico, dando asi
la oportunidad de poder recordar y memorizar, cabe mencionar que estas estrategias

pueden variar segun lo que se intente aprender (Guerri. s.f).

El cuestionario modalidad de aprendizaje, consta de 30 preguntas, donde el

evaluado colocara alguna de las tres opciones de respuesta 1) no aplica del todo, 2) de
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vez en cuando se aplica y 3) se aplica totalmente. Al concluir se contaran los puntos

obtenidos, brindado asi el estilo de aprendizaje predominante.

Todas las técnicas, estrategias y test psicoldgicos y vocacional mencionados
permiten que el adolescente tenga la oportunidad de conocerse en diferentes aspectos
de su vida, debido a que tendra la oportunidad de tomar una decision con base a sus
intereses, habilidades, gustos y capacidades. Permitiendo que desarrolle su propio

proyecto de vida de una manera integral, tal como se muestra a continuacion:

Proyecto de Vida

De acuerdo con Molla (2019) un proyecto de vida se puede definir como un
plan fundamental para la existencia. Por lo que deben considerarse una serie de
variables, tales como necesidades u objetivos, que pueden coincidir o no con las
expectativas y el entorno. Ademas, se puede definir como una labor en construccién
permanente que sigue cierta continuidad, pero que se adaptan a la situacion de cada

momento.

Por ende, movilizan a la accion y la posicidn en una direccién particular, la
cual estara basada en metas significativas, integrando los valores con las legitimas
aspiraciones personales, llevando a que se extienda a lo largo de los afios y mantenga

una intencién o propdsito claro (Molla, 2019).

Ademas, el proyecto de vida se puede realizar en diferentes areas, algunas de
ellas son: area emocional, familiar, econdmica- material, académica- profesional, salud

y bienestar, social, espiritual, personal, opciones disponibles, entre otras. Llevando a
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que la persona pueda planearse su vida de una manera integral al ir cumpliendo las

necesidades basicas de su vida (Chavarria, 2021).

Permitiendo que se fortalezcan sus intereses y se aclaren dudas por medio de
sesiones individualizadas, por lo que se debe contar con un consentimiento informado
que permiten que ellos asistan y sean atendidos por el profesional a cargo, quien lo va

a guiar y asesorar durante todo el proceso.

Consentimiento Informado

Hernandez (2021) define el consentimiento informado como un deber del
psicologo y un derecho del paciente. Es decir que, es el profesional tiene la obligacion
de informar a su paciente de manera clara, oportuna, veraz y completa de todo el
proceso que seguird en la prestacion de sus servicios en cualquier area de la psicologia;
ademas, el profesional debe asegurarse de que el usuario lo ha entendido dicho

proceso.

El asesoramiento individual permite conocer el aprendizaje, dudas e
inquietudes que surgen durante la participacion en los talleres psicoeducativos y la
realizacion de las pruebas psicoldgicas y vocacionales. Por medio de una entrevista
semiestructurada se logra vincular la informacién suministrada para asesorar al

adolescente.

Entrevista Semiestructurada

La entrevista semiestructurada de investigacion es un instrumento capaz de

adaptarse a las diversas personalidades de cada sujeto, en la cual se trabaja
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con las palabras del entrevistado y con sus formas de sentir, no siendo una
técnica que conduce simplemente a recabar datos acerca de una persona, Sino
que intenta hacer hablar a ese sujeto, para entenderlo desde dentro (Tonon, s.

f., p. 50).

“Ademas, es una técnica que facilita la libre manifestacion de sus intereses
informativos (recuerdo espontaneo), sus creencias (expectativas y orientaciones de

valor sobre la informacion recibida) y sus deseos” (Tonon, s. f, p.53).

De esta manera la entrevista semiestructurada ocupa lugar importante en la
observacién y llevando a que el entrevistador este pendiente de lo que pasa a su
alrededor y no sélo de lo que dice, relacionando las palabras con el mensaje no verbal

(Tonon, s. f).

Metodologia Aplicada

El Instituto Centroamericano Adventista de Costa Rica, cuenta con un
departamento de orientacion, conformado por un psicélogo; dicha area se encarga de
guiar a los estudiantes en las diferentes carreras por estudiar, asi como, abordar los
casos emocionales y crear los planes de intervencion para las Necesidades Educativas

Especiales.

Durante la practica, se atendieron de forma grupal a 89 estudiantes de décimo y
undécimo afio. Abordando temas como historia de vida, intereses, sentido de vida,

inteligencias mdaltiples, estilos de aprendizaje cognitivo, orientacidn vocacional,
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fortalezas, debilidades, amenazas, oportunidades, sentido de vida y proyecto de vida de

manera Bio-Psico-Social- Espiritual.

La practica profesional comenzd con la realizacion de seis talleres
psicoeducativos enfocados en los temas antes mencionados, con la intencion de que
cada estudiante realizar& una introspeccion de ¢quién es y quién quiere llegar a ser?, en

el presente y futuro.

Seguidamente se realizaron entrevistas individuales a 58 estudiante, donde cada
uno contaba con la oportunidad de revisar y conversar detenidamente las respuestas
obtenidos durante las actividades realizadas en los talleres psicoeducativos;
permitiendo que expresaran, analizaran, confrontaran e idearan un plan de lo que les

gustaria hacer al terminar la secundaria.

Los instrumentos aplicados a los estudiantes dentro de la préctica profesional

supervisada fueron los siguientes:

Arbol de Vida, para conocer la historia de vida de los estudiantes. De igual
manera se aplico el Test de Inteligencias Multiples de Howard Gardner, para evaluar
las habilidades que predominan en los estudiantes. Ademas, se aplico el Cuestionario
de Modalidad de Aprendizaje, para evaluar el método de aprendizaje cognitivo
predominante en cada estudiante. Por Gltimo, se aplico el FODA, con la finalidad de

identificar las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas.
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Poblacion Atendida

La practica profesional supervisada se realizo en el Instituto Centroamericano
Adventista de Costa Rica (ICA), se trabajé con una poblacion adolescente, de los
cuales 47 son mujeres y 42 son hombres, que oscilan entre las edades de quince y

dieciocho afos.

Durante la practica supervisada, se atendieron de forma individual a cincuenta

y ocho estudiantes de décimo y undécimo afio de la educacion basica secundaria.

A continuacion, se procederd a exponer tres de los casos atendidos. Dichos

casos recibiran el nombre de Caso A, Caso By Caso C.

Informe de Caso A

Identificacion

Nombre: J.A.

Género: Femenino

Fecha de nacimiento: 12/ noviembre/ 2005

Edad: 17 afos

Grado escolar; 11°

Periodo de evaluacion: Agosto- octubre
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1. ¢Sabes que quiere hacer al salir del cole?: Estudiar leyes o administracion en
comercio internacional.
2. ¢Por qué quieres hacer eso?: Derecho por el salario.

3. ¢Por quién quieres hacer eso?: Por ella y la familia.

Preguntas VVocacionales

1. ¢Si te regalan un millén de dolares que harias?: Pagaria la universidad
(ULACIT).
2. ¢De qué o a que tienes miedo?: A la reputacion sacar malas notas.

3. ¢Quién o que es lo mas importante para ti?: La familia.

Instrumentos y Técnicas de Valoracion Utilizados

e Entrevista semiestructurada.

e Arbol de la Vida.

e Test de Inteligencias Multiples de Howard Gardner.
e Test Vocacional Explora.

e Cuestionario Modalidad de Aprendizaje.

e FODA

e Intereses.

e Sentido de Vida.

e Proyecto de Vida.
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Historia de Vida

Naci6 en Costa Rica. Tiene un hermano menor a quien ella quiere y protege
mucho, al punto que el hermano la ve como una mama. Durante su infancia compartio
mucho tiempo con los abuelos maternos, debido a que la maméa debia mantener reposo
por el embarazo de su hermano. Por lo que el ndcleo familiar estd conformado por la

madre, el hermano y ella.

Los papas se divorciaron, llevando a que tenga poca relacion con el papa. Sin
embargo, mantiene una relacion cercana con la madre, ya que conversan y esta
pendiente una de la otras. También, cuenta con el apoyo de un amigo de la familia
quien estd pendiente de cdmo se encuentra J.A., por lo que la escucha y la protege

como un padre, permitiéndole sentirse segura.

Es una joven reservada, que no le gusta pedir de mas, le gusta ver peliculas, su

comida favorita son las pastas y le encanta escuchar musica.

Resultados de los Instrumentos o Técnicas

Arbol de la Vida

Las personas que la sostienen son la familia en especial la mama y el hermano.
Nacio en Costa Rica, parte de su familia es guatemalteca y otra parte es costarricense y
su familia es adventista. Los valores que predominan son responsabilidad, empatia,
gratitud y amor. Mientras que las cosas bonitas que tiene para dar son: confianza, amor

sincero, apoyo incondicional, buenos momentos y divertidos. Algunos de sus logros
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han sido tocar violin, tener bunas notas, ser alumna de honor, estar a punto de

graduarse del colegio y ser independiente.

J.A. cuenta con metas tales como casarse, ser administradora en negocios
internacionales, ser buena mama, viajar mucho, hablar varios idiomas y ser una gran
profesional. Sin embargo, es consciente de algunas de las cosas que debe despedirse o
despegarse son de malas amistades, dejar de sobre pensar las cosas, alejarse de

personas que le hacen mal y de poner otras personas primero de ella.

Intereses

En lo que respecta a intereses a J.A. le gusta investigar y conectar. Lo hace para
saber y dirigir, por medio del pensamiento y expresion, por lo que quiere estar en un

espacio cerrado, sin gente, siendo estructurada y competitiva.

Algunos de los oficios que se acoplan a esto que le gusta es investigar y leer
sobre el tema. Ademas, lo relaciona con profesiones tales como administracion de
empresas, derecho, antropologia, sociologia y medicina investigativa. Por lo que
cuenta con un 90% de probabilidades de compartir con alguien que estudie o trabaje en

alguna de estas carreras.

Test Vocacional Explora

Con respecto a los resultados obtenidos en el Test VVocacional Explora, J.A.
presenta una orientacion predominante en el area Empresarial- persuasivo y Oficinista-
administrativo, por lo que estas ocupaciones estan relacionadas con la direccion,

gestidn y ventas, se relaciona con otras personas, para persuadirlas, vender y dirigir,
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también conlleva de tareas y problemas que requieren procesos rutinarios y

sistematicos de la informacion verbal y matematica.

Por lo que cuenta con caracteristicas tales como: ser segura de si misma,
habilidades para persuadir, vender, concienzuda, practica, destrezas técnicas en
comercio o produccion, cuidadosa, eficiente, ordenada, orientada a las normas,

enérgica, extrovertida, astuta y ambiciosa.

Test de Inteligencias Multiples de Howard Gardner

En cuanto al test de inteligencias multiples, J.A. obtuvo una puntuacion de 5 en
inteligencia verbal, inteligencia musical- ritmica e inteligencia intrapersonal, y una

puntuacion de 4 en inteligencia interpersonal.

Llevando a que no le sea dificil decir lo que piensa en una discusion o debate,
disfruta de una buena charla, discurso o sermén, se enoja cuando escucha una
discusion o afirmacion que parece ilégica, tiene agudeza para encuentra el significado
de las palabras, sabe tocar instrumentos, asocia la musica con sus estados de animo, le
gusta tarareas, silbar y cantar, sabe cuando esta enojada o contenta, puede ayudar
algln amigo con sus emociones, le gusta sentarse a reflexionar sobre si misma, le

gusta reunir grupos de personas y es capaz de conversar con otros.

Cuestionario Modalidad de Aprendizaje

En lo que respecta al aprendizaje cognitivo J.A., presenta una puntuacion de 19
en aprendizaje Kinestésico, 18 en aprendizaje visual y 15 en aprendizaje auditivo. Por
lo que sus apuntes tienen dibujos, flechas u otros apoyos visuales, recuerda mejor

cuando escribe, aprende mejor cuando hace las cosas ella misma, necesita descansos
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frecuentes mientras estudia y tiende a olvidar palabras por lo que usa gestos y

movimientos de manos.

FODA

Con respecto al FODA J.A. presenta como fortalezas: ser organizada e
independiente en sus cosas, responsable y esforzada. Como oportunidades: tiene el
apoyo de sus padres y familia y cuenta con la facilidad para la mdsica y aprender
inglés. Sin embargo, algunas de sus debilidades es que le cuesta todo lo relacionado
con matematicas, posterga las cosas que tiene que hacer, en ocasiones se deja llevar
por la opinion de los demas, cuando siente que algo le cuesta piensa que no lo va a
lograr y se bloquea, se estresa y el cuerpo no sabe como controlarlo. Por ultimo,
algunas amenazas son el sentirse insegura en si la carrera sera 'y podra con ella, y el no

tener los suficientes recursos econdmicos para la universidad.

Sentido de Vida

J.A. presenta como sentido de vida el propdsito, por lo que constantemente
debe platearse metas u objetivos que guien su vida, ademas le gustaria aportar algo a

los demaés, ya que eso la guiara hacia el futuro que tanto quiere.

Proyecto de Vida

En cuanto al proyecto de vida J.A. quiere a nivel personal; ser disciplinada,
exitosa, con alta autoestima y amor propio, tener una gran carrea, dedicarse a si misma
y viajar. A nivel académico; quiere estudiar microbiologia, tener un técnico en
administracion de proyectos de la industria médica, obtener un curso de inglés 'y

graduarse con honores.
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A nivel social; hacer mas amigos, poder hablar con personas nuevas. En el area
econOmica y materia; quiere tener un buen puesto de trabajo para asi tener mucho
dinero, comprarse cosas, un carro y cada vez aumentar sus ingresos. Algunas de las
opciones disponibles es que lo que quiere estudiar cuenta con variedad de trabajo,
debido a que puede trabajar en el laboratorio de un hospital o en una industria medica

de implementos médico, por ultimo, cuenta con el apoyo de su familia.

Con respecto al area espiritual quiere mejorar su relacién y acercarse mas Dios.
Por altimo, a nivel sentimental y familiar quiere construir un bonito futuro con una
persona que quiera mucho, quien la respete y valore para asi llegar a formar un

matrimonio y tener un bebé. También, mejorar y unirse mas a su familia.

Conclusion

J.A. descartd la carrera de leyes, debido a que habl6 con dos personas que lo
habian estudiado y ahora se dedicaban a otros oficios. Tomando en cuenta que, al al
ver los resultados obtenidos en el test vocacional, averigu6 y analizé las opciones
disponibles, llevando a la conclusion de que podria estudiar administracion de

empresas, ya que le gusta tener presencia (liderar) y no solo formar parte de algo.

Muestra interés por administracion internaciones y el area de microbiologia, sin
embargo, esta carrera no cuenta con algunas caracteristicas de su personalidad,
llevando a que analice la opcién de buscar algn término medio donde pueda
desarrollar la carrera de microbiologia y administracién de empresas, tal como

administracién en proyectos médicos.
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Al analizar los resultados obtenidos en los instrumentos y técnicas aplicadas,
J.A. se dio cuenta de que coinciden, dandole la seguridad de que profesion estudiar.
Sin dejar de lado que cuenta con la oportunidad de estudiar en la UNA, llevar algin
curso de administracion o de inglés, brindandoles grandes beneficios a nivel

profesional.

J.A. se muestra muy segura de lo que le gustaria hacer con su vida, donde le
gustaria estudiar y la manera en la que lo podria llevar a cabo. Por ende, muchos
aspectos de los que tenia dudas cambiaron o se aclararon. Llevando a que se ponga
como prioridad y haga a un lado la opinion de su familia y amigos. Muestra deseos de
defender sus intereses (estudiar en una universidad que le guste y no la que le seguirén
otros), viajar a otros paises como Sur América o Espafia, vivir sola si la universidad lo
amerita, trabajar para poder pagar su carrera, estar en constante aprendizaje y
aprovechar la capacidad de inteligencia intrapersonal para saber lo que quiere y lo que
no. Sin dejar de lado su sentido de vida el cual es el prop6sito. Dandose la oportunidad

de poder cambiar de opinién si no se siente segura.

Se concluye que al realizar el proyecto de asesoramiento vocacional y
elaboracion de proyecto de vida J.A. cambios sus planes académicos, ya que muchos

aspectos de los que tenia duda cambiaron o se aclararon.

Informe de Caso B

Identificacion

Nombre: L.A.
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Género: Femenino

Fecha de nacimiento: 31/marzo/2006

Edad: 16 afios

Grado escolar: 10°

Periodo de evaluacién: Agosto- octubre

1. ¢Sabes que quiere hacer al salir del cole?: Quiere estudiar Zoologia, fotografia
y artes.

2. ¢Por qué quieres hacer eso?: Desde pequefia le gusta e interesan los animales y
la ciencia.

3. ¢Por quién quieres hacer eso?: Por ella.

Preguntas VVocacionales

1. ¢Site regalan un millon de ddlares que harias?: Llevaria a los papas a Europa,
viajaria a Australia y compraria cosas materiales.

2. ¢De qué o a que tienes miedo?: A los payasos y a los mufiecos animados, no le
gustan las sorpresas.

3. ¢Quién o que es lo mas importante para ti?: La mama.

Instrumentos y Técnicas de Valoracion Utilizados

e Entrevista semiestructurada.
e Arbol de la Vida.

e Test de Inteligencias Multiples de Howard Gardner.
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e Cuestionario Modalidad de Aprendizaje.
e FODA

e Intereses.

e Sentido de Vida.

e Proyecto de Vida.

Historia de Vida

Naci6 en Costa Rica. La madre es estadunidense y el padre es costarricense.
Durante su infancia le gustaba jugar, tomar cosas pequefias, imaginar diferentes
escenarios, pasaba mucho tiempo sola, era callada, atenta y desarrollo la habilidad de
escuchar por méas bajo que sea el sonido, bailaba, tomaba clases de pintura. Sin
embargo, no tenia muchos amigos y sufrié mucho, debido a que la familia paterna le
hacia desplantes, no le prestaban atencion, hablaba mal de ella y la hacian sentir mal,
mostrando cierto favoritismo hacia la hermana menor, con la cual no mantiene una

buena relacidn, ya que existe cierta rivalidad entre ellas.

Mantiene una buena relacién con los padres, pero su vinculo mas cercano es
con la madre. Su adolescencia ha sido divertida, enfocada en si misma, conocio
amigos muy cercanos Y ha crecido a nivel personal. A nivel académico no se le ha
dificultado, siempre ha tenido buenas calificaciones, cuenta con memoria fotografia,

aprende mientras escucha musica y sabe hablar tres idiomas.
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Resultados de los Instrumentos o Técnicas

Arbol de la Vida

Las personas que la sostienen son sus padres, la tia, las habilidades y los
talentos. Nacio en Costa Rica, parte de su familia es Estadunidense y otra parte es
costarricense. Los valores que predominan en su vida son respeto, amor, disciplina 'y
tolerancia. Mientras que las cosas bonitas que tiene para dar son la bondad, amor y
carifio. Algunos de sus logros han sido empezar su propia empresa de pinturas y ser

cuadro de honor.

L.A. cuenta con metas tales como vivir en Australia, ser patinadora de hielo y
ser una gran pintora. Sin embargo, es consciente de algunas de las cosas que debe
despedirse o despegarse es de sus abuelos, de sus mufiecos, el tiempo libre, del perito y

su familia.

Intereses

En lo que respecta a intereses a L.A. le gusta conectar la naturaleza. Lo
hace para saber, por medio del pensamiento y la imaginacién, por lo que quiere estar

en un espacio cerrado, con gente, siendo estructurada.

Algunas profesiones relacionas con lo que le gusta es la zoologia y la pintura.
Por lo que cuenta con un 45% de probabilidades de compartir con alguien que estudie

o trabaje en zoologia y un 95% con alguien que esté relacionado con el arte.

Test Vocacional Explora

Con respecto al Test Vocacional Explora, L.A. no lo realizo, debido a que ella

estaba segura de lo que queria estudiar y hacer al terminar la secundaria.
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Test de Inteligencias Multiples de Howeard Gardner

En cuanto al test de inteligencias multiples, L.A. obtuvo una puntuacion de 4
en Inteligencia visual- espacial, Inteligencia madsica- ritmica, inteligencia intrapersonal

e inteligencia interpersonal.

Llevando a que prefiera hacer un mapa que explique a alguien como tiene que
llegar, siempre entiende los graficos que vienen en las instrucciones, puede mirar un
objeto de una manera y con la misma facilidad verlo, sabe tocar instrumentos, asocia la
musica con sus estados de &nimo, le gusta tarareas, silbar y cantar, sabe cuando esta
enojada o contenta, le gusta sentarse a reflexionar sobre si misma, le gusta reunir

grupos de personas y es capaz de convencer a otros que siga sus planes.

Cuestionario Modalidad de Aprendizaje

En lo que respecta al aprendizaje cognitivo L.A., presenta una puntuacion de 25
en aprendizaje kinestésico y 20 en aprendizaje visual y aprendizaje auditivo. Por lo
que sus apuntes tienen dibujos, flechas u otros apoyos visuales, cuando esta haciendo
examen logra recordar la pagina en la que esta la respuesta, se acuerda mejor de lo que
le explican en voz alta que cuando ve o lee, al leer sustituye palabras por otra similar,
prefiere que le expliquen a que le piden que lea un capitulo, me gusta y aprendo mejor
cuando hace las cosas por si misma, resuelve los problemas mediante ensayo y error,
necesita descansos frecuentes mientras estudia, le cuesta dar explicaciones verbales,
logra encontrar lugares desconocidos con facilidad, piensa mejor en movimiento y

tiende a olvidar palabras por lo que usa gestos y movimientos de manos.
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FODA

Con respecto al FODA L.A. presenta como fortalezas; es buena en
matematicas, pintar y dibujar. Como oportunidades; tiene que saber inglés, es
ciudadana de los Estados Unidos y estudiar el Bachillerato internacional. Sin embargo,
algunas de sus debilidades es que es timida, callada y es perezosa. Por ultimo, algunas

amenazas son el dinero, malas calificaciones y alguna enfermedad.

Sentido de Vida

L.A. presenta como sentido de vida el propoésito y la pertenencia, por lo que
constantemente debe platearse metas u objetivos que guien su vida, ademas le gustaria
aportar algo a los demas, el sentirse valorada por ser quien es (de manera intrinseca),

ya que las personas la ven y admiran; permitiendo que forje el futuro que tanto quiere.

Proyecto de Vida

En cuanto al proyecto de vida L.A. quiere a nivel personal; quieres ser zobloga,
una gran fotografa y artista, mejorar su inglés, ir a Australia, viajar por Europa,
trabajar en Australia Zoo y tener una familia. A nivel académico; quiere entrar a
Bachillerato Internacional (Costa Rica- Estados Unidos), encontrar beca en Canada y

especializarse en Australia (maestria).

A nivel social; mantener sus amistades, poder tener o hacer una familia y tener
una pareja. En el area econdmica y materia; quiere hacer su propia casa, ahorrar para
poder comprar un boleto de avion a Australia, vender sus pinturas y poder adquirir un
carro. Algunas del as opciones disponibles es vivir en Estados Unidos y graduarse ahi,

trabajar en centros de rescate, ser una guia y poder trabar en Zoologicos.
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Con al area espiritual siempre quiere tener una comunicacion con Dios. Por
ualtimo, a nivel sentimental y familiar quiere tener una familia, un esposo, que sus
papas sean abuelos, ser feliz, tener a su hermana, vivir en un lugar donde pueda tener

paz y tener su propia casa.

Conclusion

L.A. va a viajar a Estados Unidos para el afio 2023, y sacaria bachillerato
internacional, luego de eso ella quiere estudiar zoologia en Costa Rica, Australia o
Canada, ya que le gusta todo lo relacionado con los animales y la naturaleza, ademéas
es una profesion que involucra la fotografia, la cual es otra de las carreras que le
gustaria estudiar y ejercer en un futuro. Ella quiere dedicarse a la fotografia, enfocada
en la naturaleza, para si poder tomar momentos que le permitan a la persona no olvidar

lo que vivieron.

Actualmente, estd haciendo y vendiendo cuadros pintados por ella misma, para
asi poder recaudar fondos para comprarse el tiquete e ir a vivir a Australia. L.A. quiere
hacer las cosas por si misma y no depender de la familia, ya que tiene la idea de que no

le gustaria deberle nada a nadie, sino que ser independiente.

Se le mostro6 lo brillante y capaz que es, invitandola a que tome todo lo que
vivio en el pasado como un impulso hacia lo que quiere logar, también a hacer las
cosas para si misma y tomarse el tiempo para identificar si necesita ayuda de un
profesional (se identificd que guarda mucho rencor hacia la familia paterna, venganza
hacia la hermana y autoexigencia de ser mejor) llevando a que no disfrute de lo que

vive y muestre deseos de huir.
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Se concluye que al realizar el proyecto de asesoramiento vocacional y
elaboracion de proyecto de vida L.A. tiene claro lo que quiere hacer a nivel personal,
académico y material, sin embargo, presenta una limitante o debilidad en el aspecto
emocional, social, sentimental y familiar. Llevando a que no se permita llorar o ser

débil. Llevando a que mantuviera la profesion que quiere estudiar.

Informe de Caso C

Identificacion

Nombre: S.C.

Género: Femenino

Fecha de nacimiento: 13/ noviembre/ 2005

Edad: 16 afos

Grado escolar: 11°

Periodo de evaluacion: Agosto- octubre

1. ¢Sabes que quiere hacer al salir del cole?: Estudiar derecho, pero primero se
dara un afio para enfocarse en ella y madurar. Estudiar para el examen de
admision y de manejo, trabajar con el papa para saber lo que quiere y entrenar.

2. ¢Por qué quieres hacer eso?: Siente que aun no esta preparada para ir a la
universidad y necesita tiempo.

3. ¢Por quién quieres hacer eso?: Por ella.
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Preguntas vocacionales

1. ¢Siteregalan un millon de ddlares que harias?: Dividirlo en varias partes:
darles a las personas que mas necesitan e investir.

2. ¢De que o0 a que tienes miedo?: A sentirse sola aun cuando esta con otras
personas.

3. ¢Quién o que es lo mas importante para ti?: Dios.

Instrumentos y Técnicas de Valoracion Utilizados

e Entrevista semiestructurada.

e Arbol de la Vida.

e Test de Inteligencias Multiples de Howard Gardner.
e Test Vocacional Explora.

e Cuestionario Modalidad de Aprendizaje.

e FODA

e Intereses.

e Sentido de Vida.

e Proyecto de Vida.

Historia de Vida

Nacio en Alajuela, Costa Rica. Su infancia la paso con otras personas, debido a
que los papas trabajaban mucho, llevando a que ella pasara de la escuela a la guarderia
y hasta en la noche llegaban por ella. Mantiene una buena relacion con ellos y confia

mucho en la mama.
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Su adolescencia ha sido de constante cambios y uno de ellos es que se ha hecho
dependiente de otras personas, por lo que le cuesta ponerse como prioridad,
ocasionando que sienta la obligacidn de siempre estar feliz y hacer feliz a los demas.

Tiene muchos amigos e influyen en sus decisiones, comportamiento y amigos.

Ha practicado diferentes deportes, pero con el paso del tiempo se le pasa el
interés, la cual es una cualidad que también experimenta con las personas, debido a

que, si alguien se aparta, no le afecta y sigue adelante con sus cosas.

A nivel académico, siempre le ido bien, no se define como una persona
sobresaliente en sus notas, pero ha pasado los grados con buenas calificaciones. Le
gusta estar con sus amigos, escuchar musica, hacer todo tipo de deporte y ayudar a las

personas.

Resultados de los Instrumentos o Técnicas

Arbol de la Vida

Lo que la sostiene en la vida es Dios, sus metas, objetivos y los propositos.
Naci6 en Costa Rica, es de una familia trabajadora, humilde y bondadosa. Los valores
que predominan en su vida son amor, empatia, bondad, gratitud, humildad y
solidaridad. Mientras que las cosas bonitas que tiene para dar es el ser servicial, el
interés por otros, velar por sus amigos. Algunos de sus logros han sido mejorar la
relacion con Dios, ser disciplinada en el deporte, saber inglés y tener definidos su

futuro.
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S.C. cuenta con metas tales como honrar y enorgullecer a Dios y a su familia,
estudiar, trabajar y sobresalir en el deporte. Sin embargo, es consciente de algunas de
las cosas que debe despedirse o despegarse es de la dependencia, del tiempo libre y del

azlcar y pan.

Intereses

En lo que respecta a intereses a S.C. le gusta conectar al ser humano. Lo hace
para saber, por medio de sentir y hacer, por lo que quiere estar en un espacio cerrado,

con gente, siendo estructurada.

Algunas profesiones relacionas con lo que le gusta leyes (abogada o jueza) y
medicina. Por lo que cuenta con un 100% de probabilidades de compartir con alguien

que estudie o trabaje en alguna de estas carreras.

Test Vocacional Explora

Con respecto a los resultados obtenidos en el Test VVocacional Explora, S.C.
presenta una orientacion predominante en el &rea Social-asistencial y Empresarial-
persuasivo, por lo que estas ocupaciones estan relacionadas con ayudar y atender a los
demas, cuenta con capacidad para interpretar y modificar la conducta humana, también

con la direccion, gestion y ventas.

Por lo que cuenta con caracteristicas tales como: ayudar, ensefiar, aconsejar o
servir a otros, ser segura de si misma, habilidades para persuadir, enérgica,
extrovertida, astuta, ambiciosa, empatica, paciente, y con mas destrezas sociales que

médicas.
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Test de Inteligencias Multiples de Howard Gardner

En cuanto al test de inteligencias multiples, S.C. obtuvo una puntuacion de 4 en
Inteligencia kinestésica-corporal, Inteligencia musica- ritmica e inteligencia

interpersonal.

Llevando a que aprenda rapido un ritmo nuevo, tenga buen sentido de
equilibrio y coordinacion, asocia la musica con sus estados de animo, le gusta tarareas,
silbar y cantar, le guste reunir grupos de personas, es capaz de convencer a otros que

sigan sus planes y se da cuenta de las expresiones de otras personas.

Cuestionario Modalidad de Aprendizaje

En lo que respecta al aprendizaje cognitivo S.C., presenta una puntuacién de 25
en aprendizaje visual, 24 en aprendizaje kinestésico y 15 en aprendizaje auditivo Por
lo que sus apuntes tienen dibujos, flechas u otros apoyos visuales, recuerda mejor las
cosas cuando las escribe, se pierde cuando alguien le dice una direccion y no la
escribe, cuando trata de recordar un nuevo nimero telefénico o informacion le ayuda
crear un mapa mental, cuando esta haciendo examen logra recordar la pagina en la que
esta la respuesta, se le dificulta retener informacion cuando hay ruidos o personas
conversando a su alrededor, espera a que sus comparieros inicien a trabajar para
seguirlos, necesita descansos frecuentes mientras estudia, le cuesta dar explicaciones
verbales, logra encontrar lugares desconocidos con facilidad, piensa mejor en

movimiento y tiende a olvidar palabras por lo que usa gestos y movimientos de manos.
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FODA

Con respecto al FODA S.C. presenta como fortalezas; ser amigable, versatil,
empatica, sociable, saber lo que quiere académicamente. Como oportunidades;
contactos gracias a la profesion y lugar de trabajo de los papéas. Sin embargo, algunas
de sus debilidades es que pospone las cosas, es indecisa y el no contar con inteligencia

intrapersonal. Por altimo, algunas amenazas es considerarse ilusa e inocente.

Sentido de Vida

S.C. presenta como sentido de vida el propoésito, la pertenenciay la
trascendencia por lo que constantemente debe platearse metas u objetivos que guien su
vida, ademas le gustaria aportar algo a los demas, el sentirse valorada por ser quien es
(de manera intrinseca), ya que las personas la ven y admiran, tener una conexion con

un ser superior; permitiendo asi que forje el futuro que tanto quiere.

Proyecto de Vida

En cuanto al proyecto de vida S.C. quiere a nivel personal; quiere estudiar en la
UCR, graduarse, conocer otros idiomas, tener varias opciones de trabajo, ayudar a
otras personas, llevando orgullo a las personas que ama, estando en forma,
preparandose para competir, tener apoyo Yy llevar orgullo a sus entrenadores. A nivel
académico; quiere ser abogada, en derecho penal, lograr su tercer idioma y estudiar un

poco de teologia, trabajar en un bufete, llevar un curso, estudiar con Tito DownL.ine.

A nivel social; estar acompariada por muchas personas, y tener amigos y
familiares cerca. En el &rea econdmica y materia; tener un carro y comprar un lote con

casa. Algunas del as opciones disponibles especializarse y trabajar como abogada.
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Con al area espiritual desea crecer cada vez més en la relacién con Dios,
estudiar y saber mucho de sobre su creador y servir en la iglesia. Por ultimo, a nivel
sentimental y familiar no quiere apresurase en una relacion, por lo que quiere

concentrarse en ella, preparase para una relacion personal y no quiere tener hijos.

Conclusion

S.C. siempre ha querido estudiar derecho, y al revisar los resultados se logra
identificar que cuenta con todas las habilidades, cualidades y gustos para ejercer en esa
area. Lo cual se termina de reafirmar al revisar el test vocacional el cual muestra que

sus areas fuertes son el social- asistencial y el empresarial-persuasivo.

Ella se encuentra segura de lo que quiere hacer y la manera en la que va a llevar
a cabo sus metas en el area académica, personal, social, econémica, espiritual, entre
otras, Ademas, mostrd gran interés en sentirse mejor, conocer quién es realmente, para
asi en un futuro poder ayudar a otros. Debido a que en estos momentos la opinion de

los demas influye, llevando a que se ponga en ultimo lugar.

El proceso le aclaro muchas dudad y le creo un interés en conocerse a si
misma. Dando la oportunidad de que identificara algunas de sus debilidades y asi
centrase en fortalecerlas, convirtiéndolas en aspectos que le sean de ayuda. Ademas, lo
importante que es velar por su bienestar, para que todas las otras areas de su vida

también funcionen.

Por lo que se concluye que al realizar el proyecto de asesoramiento vocacional

y elaboracion de proyecto de vida S.C. identificar lo que quiere estudiar, sin embargo,
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pospuso sus planes académicos para centrarse durante el 2023 en su crecimiento

personal al buscar ayuda de un profesional en psicologia.

Procedimiento e Intervenciones

La Practica Profesional constd de dos partes: La primera parte consistia en
impartir de manera grupal seis talleres psicoeducativos enfocados en: historia de vida,
intereses, inteligencias multiples, FODA, estilos de aprendizaje cognitivo, sentido de
vida y proyecto de vida integral. Permitiendo que los estudiantes se evaluaran y
conocieran asi mismos.

Cada taller se acompafi6é con una presentacion de Power Point que contenia
informacion relacionada al tema, iméagenes, videos y actividades como; preguntas
relacionadas a sus gustos, aplicacién de la prueba vocacional explora, aplicacion de
test de inteligencias maltiples de Howard Gardner, realizacion del su propio FODA,
cuestionario de modalidad de aprendizaje, preguntas sobre su proyecto de vida.

La segunda parte consistio en que cada estudiante recibiera una sesién
individualizada, con una duracién de cuarenta y cinco minutos a una hora. Por lo que
se les entregd un consentimiento informado, donde el padre autorizaba que se retira al
estudiante del aula durante el horario de clases y en ese periodo se aplicaba una
entrevista semiestructurada que consistia en tres partes, por lo que antes de iniciar se le

explicaba en qué consistia la sesion:

1. Preguntas personales: nombre, genero, fecha de nacimiento, edad, grado,
¢Sabes que quieres hacer al terminar el colegio? ¢Por qué quieres hacer

es0? y ¢Por quién?
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2. Preguntas vocacionales: ¢Si te regalan un millon de délares que harias?,
¢De qué o a qué tienes miedo? y ¢ Quién o qué es lo mas importante para ti?
3. Reuvision y analisis de los resultados de la prueba vocacional, psicoldgicos

y las diferentes actividades realizadas durante los talleres.

Cabe mencionar que cada estudiante contaba con un folder donde guardaban
los trabajos realizados durante los talleres. Dando la oportunidad de poder analizar

detenidamente los resultados obtenidos.

Al finalizar la entrevista semi estructurada y revision de resultados, se les dio la
oportunidad al estudiante que hicieran preguntas y comentarios con respeto al

asesoramiento vocacional que recibieron.

Este proceso se realizd con la intencidn de conocer a los estudiantes y crear un
recuento de asesoramiento vocacional y elaboracion de su proyecto de vida. Dando la
oportunidad de aclarar dudas, puntos de vista sobre el acompafiamiento que se les dio
durante estos meses, orientar, explicar, motivar, aconsejar y mostrar otras perspectivas

de vida a los estudiantes.

Alcances y Limitaciones de la Practica

Al concluir la préctica profesional se obtuvieron alcances tales como: se
impartieron seis talleres enfocados en asesoramiento vocacional y proyecto de vida a
89 estudiantes, se atendieron 58 estudiantes de manera individualizada, donde 37 son
mujeres y 21 son hombres, se logré un impacto positivo en los estudiantes de décimo y

undécimo afio. También un total de 44 estudiantes lograron decidir que hacer al
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terminar la secundaria, por lo que 27 son mujeres y 17 son hombres, se cre6 un plan
que permite orientar y acompafar a los estudiantes, de una manera integral,
permitiéndoles conocerse a si mismos y plantearse su vida en el presente y futuro. Por

ultimo, se completd con las 368 horas de préctica.

Sin embargo, algunas de las limitaciones fueron que el colegio cuenta con
muchas actividades, Ilevando a que se suspendieran clases o que se saliera mas
temprano de la hora indicada, en la tercera semana de septiembre se suspenden clases,
debido a que son vacaciones de calendario escolar, algunos estudiantes se ausentaban
el dia que se impartian los talleres, llevan a que no realizaran el proceso de
asesoramiento completo, varios estudiantes no entregaron el consentimiento
informado, por lo que no se les pudo dar la sesion individualizada, analizar, ni guiar en
los resultados del trabajo. También, mas de la mitad de los estudiantes no realizaron el
test vocacional, llevando a que el proceso de asesoramiento vocacional quedara
incompleto, en el mes de octubre se suspendieron clases a nivel nacional por una
semana, llevando a que se retrasara el proceso. Por ultimo, interrumpian o habia

mucho ruido al momento de dar la sesion individualizada al estudiante.

Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

Se puede afirmar que la préctica profesional fue de beneficio para todas las
personas involucradas, ya que los resultados fueron satisfactorios y dejaron un gran
aprendizaje. Ademas, se logro identificar la importancia de asesorar en el

descubrimiento de gustos, intereses, sentido de vida, cualidades y habilidades con las
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gue cuenta cada estudiante. Por lo que es de suma importancia, para un adolescente,
encontrar una persona que no lo juzgue, lo escuche y le ayude a sobrellevar los retos

académicos y personales que enfrenta.

Los talleres psicoeducativos, permitieron que los estudiantes tomaran el tiempo
para aprender, pero también para realizar una introspeccion de quienes son, lo que les
gusta y donde se ven en un futuro, dando a si la oportunidad de plantearse metas a

corto, mediano y largo plazo.

Por lo que cabe mencionar algunos resultados obtenidos en el proceso, debido a
que muestran que 27 mujeres y 17 hombres que se encuentran en un rango de edad de
16 a 17 afos estaban decididos de que hacer al terminar los estudios secundarios.

Mientras que 10 mujeres y 7 hombres estaban indecisos. (Ver apéndice A)

También se observé que para 32 mujeres y 14 hombres la familia o los padres
son lo méas importante. Mientras que para 3 mujeres y 4 hombres lo mas importante
son ellos mismos. Para 1 mujer y para 3 hombres Dios es lo mas importante, mientras

que para 1 mujer lo mas importante es su mascota. (Ver apéndice A)

Con respecto a los miedos, 13 mujeres y 7 hombres le temen a fracasar o no
cumplir sus metas, 9 mujeres y 2 hombres a la soledad o sentirse solos, 2 mujeres y un
hombre al rechazo, mientras que 13 mujeres y 9 hombres tienen miedo a los insectos,

la oscuridad o la muerte. (Ver apéndice A)

Por ende, la realizacion de este proyecto permitié que los estudiantes de décimo

y undécimo afio pudieron identificar y pensar en los planes que tenian para su vida; y
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asi confirmar o replantearse lo que haran al terminar los estudios secundarios,
poniendo sus intereses, gustos y plan de vida como prioridad, y dejando de lado lo que
manda la sociedad. Ademaés, aprendiendo que pueden tener un oficio, vocacion y

profesion, permitiéndoles alcanzar la realizacién en su vida.

Por ultimo, es importante mencionar que una de las ventajas de este proyecto es
que se puede realizar en cualquier momento de la vida, debido a que en muchas

ocasiones las personas no saben que estan haciendo, ni como se ven en la vida.

Recomendaciones

Por ende, se recomienda realizar el asesoramiento vocacional y proyecto de
vida a partir de 9° 0 10° afios escolar, ya que los estudiantes se encuentran en un rango
de edad entre los 15 y 16 afios, donde tienen que decidir si ir a un colegio vocacional o
seguir en uno regular. Permitiendo que al llegar a 11° o 12° afio ya tengan la seguridad
de lo que quieren hacer, en que universidades averiguar de sus profesiones, matricular

examenes de admisidn, buscar trabajo, entre otras.

Cabe mencionar que, si se brinda el asesoramiento vocacional de una manera
grupal, se debe impartir a grupos pequefios no maximo de 25 estudiantes, permitiendo
asi que se les pueda atender, guiar y aclarar las dudas que tengan sobre el tema
impartido. Ademas, las personas involucradas contaran con la oportunidad de tener
mas de una sesion individualizadas, dando la oportunidad de conocer y asesorar mejor

al estudiante.

También, seria de gran beneficio acompariar este proyecto con la realizacion de

una gira vocacionales a las universidades del pais en el que se imparte y brindar
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informacidn sobre universidades en el extranjero. Ademas, sera de mucho
enriquecimiento que al concluir con el proyecto los estudiantes realicen una pequefia
feria vocacional donde presenten a otros la profesidn u oficio en la que quieren ejercer,
ya que esto los llevara a investigar del tema, las universidades o instituciones que la
imparten, el costo econdmico, lugares donde puede ejercer, cualidades y habilidades

que debe tener, vestimenta y equipos que utilizaria, entre otros.

Con respecto a los talleres, es de suma importancia que sea interactivos,
Ilamativos, participativos, acorde a la edad de los alumnos y con una duracion maxima
de 45 minutos, generando asi en los estudiantes interés y participacion al momento de
impartirlos. También seria de mucha ayuda ir renovando las pruebas o técnicas
aplicadas, debido a que las generaciones cambian y eso lleva consigo que los intereses,

habilidades, oficios, carreras y profesiones también cambien.

Al momento de brindar la sesién individualizada hacerle ver a los estudiantes
que existen muchas opciones para alcanzar la realizacion académica y personal, ya que
no solo tienen que ejercer una carrera u oficio, sino que pueden buscar la manera de

unir y estudiar lo que les gusta; creando asi una zona de aprendizaje mas amplia.

Brindarles escucha activa, interés, preocupacion hacia lo que dicen, quieren'y
expresan, ya que esto dara la oportunidad de que se sientan en confianza y puedan
comentar todas las preocupaciones y miedos que pueden estar experimentado. Sin
dejar de lado el hacerles saber lo importantes y valiosos que son para su familia, Dios

y la sociedad.



Por ultimo, se le recomienda al Instituto Centroamérica Adventistay a la
Universidad Adventista de Centroamérica impartir este tipo de asesoramiento
vocacional y elaboracion de proyecto de vida a los estudiantes de secundaria y
universitario, ya que les permitira conocerse asi mismo, plantearse su vida en el

presente y futuro.
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Resultados Generales Obtenidos (Apéndice A)
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Decision con respecto a su futuro

NUmero de
estudiantes Genero Edad Decididos Indecisos
atendidos
37 Femenino Entre los 27 10
16- 17 afios
21 Masculino Entre los 17 7
16-17 afos
Total 58 44 17
Lo mas importante para ellos
Numgro de Genero Edad Familia o Si .
estudiantes . Dios Mascota
. sus padres mismo
atendidos
37 Femenino | CNUe 32 3 1 1
los 16-
17 afos
21 Masculino | Cnire 14 4 3 0
los 16-
17 afios
Total 58 37 7 4 1
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Sus miedos
Al La soledad Otros
N( q fracaso
umero de Genero | Edad (sentirse | Rechazo | (insectos,
estudiantes (no solas aun ;
atendidos i oscuridad,
cumplir estando muerte,
sus con etc)
metas) alguien)
Entre
37 Femenino | los 16- 13 9 2 13
17
afos
Entre
21 Masculino | los 16- 7 2 3 9
17
afos
Total
58 20 11 5 22
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Imagenes de Algunos Instrumentos Utilizados (Apéndice B)

@ Instituto Centroamericano Adventista &
Ay o

g 384050, 1. " EaR

Tc 2T A+ Tiela | Sap 3400 [N
Crusemo Flucgro - Ereed il Fachok: lnn Commimecem Al

CONSENTIMIENTO INFORMADO DE LOS PADBES UENCARGADOS

Fecha,
Yo com dac d
idiantificacion mmere padre o encarzade deliz) menor

; certifico que be sido
informado]z) sobre el programa de 2sesoramisnto vocacional y slaboracion de un provects de vida
intepral al que mi Kijofa) 2e semeters con I profesional Angie Matalia Correa Aguirre, hajo I

faian del iorz] Licenciade Marcip Palencia con el codige 11012 del colegio da
peicologos de Costa Fica ex 2] Institato Cenfroamericano Adventista (TCA); que 2chio consecusate,
lifre ¥ wohurtariamente como tutar o sncargade, copsrimryenda 2 este process de admision dal
mengr 2l centro educativg.

oy conecedon(z) de L2 autenomuia que posed para refirar 2 ou hijofa) del proceso cuande 1o sstime
convenisnte v sin necesidad de justificacion zlgma, siempre v cuzndo &l hacerlo no atente conira el
intera: superior de rai hijodz) come persona de derecho.

Fimuz de] padre o encargado Finma del profesional 2 cargo



Dibujar un arbol.
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Arbol de |a vida

— Raiz: ;Cual es mi origen?

— Tallo: ;Qué me sostiene en la vida?

— Ramas: ;Qué metas tengo y aspiro? (visualizacion)
— Fruto: ;Cuales han sido mis logros?

— Hojas caidas: ;Cosas de las que debo despedirme?
— Hojas: ;Qué cosas bonitas tengo para dar?

—Nube: ;Cuales son mis valores mas fuertes?

(Qué profesion tiene
estos elementos?

VTN

Qué te gusta?

(Para qué lo hago?
(Como lo hago?
(Doénde quiero estar?
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Fortalezas
Oportunidades

Debilidades
Amenazas

Pertenencia

Cuatro Pilares -y Propésito

Trascendencia
Narrativa

de Sentido
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Imagenes del Trabajo Realizado por los Estudiantes (Apéndice C)




